
WYMAGANIA EDUKACYJNE 

Pomocnik obsługi hotelowej 

• Podstawy hotelarstwa 
• Podstawy gastronomii 
• Prace pomocnicze – zajęcia praktyczne 

 
nauczyciel: Magdalena Hoffman 

Założenia ogólne 

1) Uczeń otrzymuje oceny za realizację wymagań edukacyjnych, które zostały określone i 
podane na początku roku szkolnego, przez nauczycieli  poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

2) Ocenia się osiągnięcia ucznia – wiedzę, umiejętności i postawy, np. aktywność, 
kreatywność oraz terminowość jakość i szybkość realizacji  zadań. 

3) W każdym półroczu uczeń może zgłosić jedno lub dwa nieprzygotowanie do zajęć 
edukacyjnych odpowiednio do tygodniowej liczby lekcji z danego przedmiotu 

4) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowiązkowe i może być przedmiotem 
oceniania. 

Formy aktywności ucznia podlegające ocenie 

1) Wiedza i umiejętności przedmiotowe (np. posługiwanie się terminologią przedmiotu, 
swoboda operowania terminologią typową dla danego zawodu, stosowanie odpowiednich 
metod). 

2) Aktywność na lekcjach – uczestniczenie w lekcji poprzez zgłaszanie się do rozwiązywania 
problemów lub zadań, udział w dyskusjach,przygotowanie określonych fragmentów lekcji., 
itp. 

3) Praca w grupach. 

4) Wyszukiwanie informacji. 

5) Prace ucznia – samodzielne referaty, pomoce do lekcji. 

6) Wkład pracy i zaangażowanie w podejmowane działania. 

7) Samokontrola. 

 Metody sprawdzania osiągnięć uczniów 

 Formy ustne: 

-odpowiedzi ustne, 

-aktywność na lekcjach, 



-referaty. 

Formy pisemne: 

-sprawdziany, 

-kartkówki, 

-prace domowe, 

-ćwiczenia, 

-referaty. 

zadania praktyczne: 

-wypełnianie formularzy dokumentów, 

-umiejętność obsługi i wykorzystanie komputera podczas rozwiązywania problemów 
praktycznych, 

-wyszukiwanie informacji w Internecie. 

Zasady sprawdzania i oceniania wiadomości i umiejętności ucznia 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który : 

· biegle posługuje się fachową terminologią hotelarską, gastronomiczną i techniczną 

· umiejętnie stosuje i łączy wiedzę z innych przedmiotów 

· samodzielnie rozwija własne uzdolnienia 

· opanował wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania 

· samodzielnie i bezbłędnie redaguje i sporządza dokumenty 

· wykazuje szczególną aktywność na zajęciach 

· samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe 

· prezentuje i uzasadnia własne poglądy 

 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który : 

· całkowicie opanował materiał nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomości i 
umiejętności) 

· sprawnie operuje fachową terminologią 

· samodzielnie redaguje dokumenty na podstawie otrzymanych dyspozycji 



· jest aktywny na zajęciach 

· potrafi samodzielnie formułować wnioski 

· terminowo realizuje zadania. 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który : 

· opanował wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania w stopniu dobrym 

· stosuje podstawowe pojęcia zawodowe 

· poprawnie stosuje wiadomości i samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub 
praktyczne 

· sporządza typowe dokumenty, (bez pomocy nauczyciela) 

· raczej aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który : 

· opanował podstawowe wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania w 
stopniu dostatecznym 

· zna niektóre pojęcia zawodowe 

· rozwiązuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy 
nauczyciela) 

· nie potrafi interpretować wyników (wyciągać wniosków) 

· redaguje pisma tylko przy pomocy nauczyciela 

· niezbyt aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który : 

· opanował wiadomości i umiejętności zawarte w minimum programowym 

· nie potrafi samodzielnie wykonywać zadań teoretycznych i praktycznych (tylko przy 
znacznej pomocy nauczyciela) 

· sporządza dokumenty tylko przy znacznej pomocy nauczyciela 

· nie potrafi samodzielnie wyciągać wniosków 

· nie jest aktywny na zajęciach. 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wymagań edukacyjnych 
na oceną dopuszczającą. 

Kryteria ocen:  



wypowiedzi ustnej: 

- poprawność merytoryczna, 

-uzasadnienie wypowiedzi, 

-stosowanie języka przedmiotu, 

-sposób prezentacji – umiejętność formułowania myśli. 

 pracy w grupie: 

-organizacja pracy w grupie, 

-komunikacja w grupie, 

-aktywność, wkład pracy własnej, 

-współdziałanie, 

-prezentowanie rezultatów pracy grupy, 

-czas wykonania, 

-terminowość realizacji. 

pracy domowej: 

-prawidłowe wykonanie, 

-zawartość merytoryczna 

-wykorzystanie źródeł informacji, 

-estetyka wykonania, 

-wkład pracy. 

Zasady poprawy ocen przez uczniów 

Jeżeli uczeń otrzyma ze sprawdzianu ocenę niedostateczną lub inną, lecz niesatysfakcjonującą 
go, to możliwość ewentualnej poprawy uzgadnia 

z nauczycielem przedmiotu. 

Sposób informowania o osiągnięciach edukacyjnych 

Uczeń: 

-jawne ocenianie z uzasadnieniem oceny, potwierdzone wpisem do dokumentów 
szkolnych, 

-ustna opinia – wskazanie słabych i mocnych stron, 



-zapis oceny w zeszycie, 

-ocena na pracy pisemnej, która jest udostępniana do wglądu na wniosek ucznia lub 
rodziców (opiekunów). 

Rodzice: 

-kontakty indywidualne, 

-wywiadówki. 

 

 Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

Oceny cząstkowe mają różną wagę – ocenę śródroczną i końcową wystawia się z ocen 
cząstkowych, przy czym decydujący wpływ mają 

oceny ze sprawdzianów i odpowiedzi ustnych. 

• Zajęcia praktyczne 
Zasady sprawdzania i oceniania wiadomości i umiejętności ucznia: 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który : 

Ma wiedzę i umiejętności praktyczne przewidziane dla danej klasy i stosuje je w 
samodzielnym planowaniu i wykonaniu zadania, a ponadto: rozumie i stosuje instrukcje 
obsługi urządzeń, sam potrafi dobrać potrzebne materiały oraz narzędzia. Stosuje się do zasad 
BHP. Potrafi przewidywać skutki lekkomyślności podczas pracy. Wykonana praca 
charakteryzuje się dużą dokładnością i estetyką wykonania. 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który : 

Opanował program nauczania obejmujący wiadomości i umiejętności przewidziane do 
realizacji w danej klasie. Posiada zdolności manualne, pozwalające mu wykonać zadaną 
pracę, zgodnie z zasadami technologicznymi i w zgodzie z zasadami BHP. Nie wymaga 
nadzoru nauczyciela. 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który : 

Angażuje się w miarę swoich możliwości w realizację zadań rozwiązywanych na zajęciach, 
jednak ma trudności w opanowaniu wiadomości i umiejętności przewidzianych programem 
nauczania, korzysta z pomocy nauczyciela, trudne operacje wykonuje pod jego nadzorem. 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który : 

Nie opanował w pełni wiadomości określonych programem, ma trudności z samodzielnym 
doborem narzędzi, wymaga akceptacji nauczyciela we wszystkich podejmowanych 
działaniach. należy jednak pamiętać, że takie działania mogą występować u ucznia na skutek 
posiadanych jednostek chorobowych, zaburzeń koordynacji psychoruchowej i deficytu 



rozwojowego w sferze intelektualnej. Uczeń ten nie wykazuje również większego 
zainteresowania przedmiotem. Posiada jednak predyspozycje do stania się w przyszłości 
dobrym fachowcem, w niektórych specjalizacjach. 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który : 

W niewielkim stopniu opanował treści programowe, ale przewiduje się że w dalszym etapie 
kształcenia ze strony tego ucznia wystąpi częściowe uzupełnienie. Nauczyciel powinien cały 
czas wspierać ucznia w podejmowanych działaniach i pozytywnie reagować na czynione 
przez niego postępy. Uczeń wykazuje elementarne zainteresowanie pracą. 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wymagań edukacyjnych 
na ocenę dopuszczającą. 


