DZIALALNO SC GOSPODARCZA
REKLAMA
OCHRONA SRODOWISKA
GORNIK EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

Cele edukacyjne:

- pogkbienie wiedzy o otaczagej nas rzeczywistai,

- zrozumienie znaczenia nauk ekonomicznych we vegedhymiwiecie,
- rozwijanie zdolnéci poznawczych, kreatywnych, tworczych,

- analiza, tworzenie, interpretacja zjawisk ekonzmych,

- wyszukiwanie informacji z rnych nagnikow danych,

- postugiwanie si wiedz ekonomiczg w zawodzie i wzyciu.

Cele ksztaicenia:

- ksztaltowanie zdolrnimi myslenia analitycznego sigcego do rozumienia wiedzy w teorii i
praktyce,

- okreslenie przydatnéci wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych w otegzagjna rzeczywiskwmi,
jej korelacji z innymi naukami

Kryteria ocen:

Ocere celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:
- wskazuje si wiedz i umiejgtnosciami wykraczajcymi poza wymagania na ocebardzo dohy.

Ocenre bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

- zna czynniki wptywajce na sukces lub pate w biznesie,

- umie oceni wspotzalenos¢ pomiedzy okr&lonymi prawami ekonomicznymi,

- potrafi ocent role prywatyzacji w rozwoju gospodarki rynkowej,

- potrafi odr@ni¢ rynek pracownika od rynku pracodawcy,

- wie czym jest ergonomia,

- Zna przepisy prawa pracy, podatkowego, autorskieg

- zna zasady zagdzania finansow i marketingu ,

- ocenia sprawng funkcjonowania systemu finansowego jednostki gosp. konkretnym
przyktadzie,

- zna instytucje nadzoru fistwowego,

- okresla prawa i obowgzki w stosunkach prawnych,

- potrafi odr@nia¢ i sporzdzi¢c okreslone umowy (pracy, zlecenia, o dzieto) oraz oéeskutki
jakie niog one dla pracownika,

- zna zasady ubezpieczenia oraz wypetnia dokumenty,

- zna na czym polega wspotpraca firmy z jednostkaciennymi,

-sporzdza dokumenty zwrane z dziatalnaia firmy ,




Ocere dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

- rozumie znaczenie ekonomiizyciu spotecznym i gospodarczym,

- potrafi dopasowanajlepsz forme prawry przedsgbiorstwa do prowadzonej dziatako,

- stosuje systemy wynagrodzenia,

-potrafi obliczy¢ i ptacic podatki oraz ubezpieczenia,

- potrafi oblicz¢ prég rentownéci w ujeciu wartgciowym, ilosciowym i wykorzystania
czynnikow produkcji,

- zasady zalzenia prowadzenia firmy,

- potrafi dokona wyboru sposoby rozwzania stosunku pracy w zafesci od okoliczndci,

- wie czym jest odpowiedzialdé pracownicza.

Ocere dostateczm otrzymuje stuchacz, ktory:

- umie wyjanic istok dziatalngci zawodowej,

- umie odr@ni¢ podstawowe formy organizacyjno-prawne przeuisirstw,

- umie ustalt rownowag na rynku pracy,

- wyjasnia zalenos¢ miedzy posiadanym matkiem a osiganiem celow przedsghiorstwa,
- wie jak ustalany jest wynik finansowy,

- zna zasady inwestowania pigaea w dziatalné¢ zawodovd,

- zna elementy umowy o prac

- zna rodzaje uméw mgjych zastosowanie wdych jednostkach gosp.

Ocene dopuszczajca otrzymuje stuchacz, ktéry:

- zna podstawowe pgjia w ekonomii (popyt, podarynek, cena, ),

- omawia kroki niezbdne w podejmowaniu dziatalé@ gospodarczej we wtasnym zawodzie,

- charakteryzuje podstawowe poig (popyt na prag poda pracy, rynek pracy, wynagrodzenie,
bezrobocie),

- zna pogcie rachunkowsci,

- omawia pogcie przychodu, dochodu, kosztu, kosztu alternatgeneysku i straty,

- Zna pogcie prawa, przepisu prawnego, zdarpeawnych,

- zna pogcie prawa pracy, pracownika, pracodawaydia prawa pracy, zakresu prawa pracy,

- zna formy organizacyjno- prawne jednostek gospzyah w zakresie grafiki.

Ocere niedostateczm otrzymuje stuchacz, ktory:
- nie opracowat wiadonsoi i umiejgtnosci wymaganych na ocerdopuszczagcs.

Sposoby sprawdzania oggnieé uczniow:

Uczniowie mog uzyska& oceny z nagpujacych form sprawdzania ich wiedzy i umigjosci:

1 . Pisemna praca kontrolna sprawdeajwiedz i umiegtnosci nabyte na zagiach obejmujca
caly dziat lub kilka dziatéw,

2. Praca kontrolna w formie prébnego zadania egzacyjnego,

3. Pisemna praca kontrolna sprawdeajwiedz i umiejgtnaosci nabyte na ostatnich 3 zajach,
4.Praca pisemna domowa,

5. Wypowiedz ustnadolaca odpowiedz na pytania nauczyciela, prezengagyzwigzania zadania
lub wykonaniem innego polecenia,

6. Wypowied ustna bkdaca prezentagjlub odczytaniem obszernego materiatu przygotowaneg
przez ucznia na dany temat,

7. Cwiczenie praktyczne polegaie na wykonaniu zadania wediug podanej instrukejzentacii
jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej,



8. Praca projektowa zlecona do wykonania samodeilb w zespole,

9. Wypowiedzi ustne i pisemne w czasie danychézaglukacyjnych,

10. Uzyskane wyniki w olimpiadach przedmiotowychgnkursach, zawodach, turniejach na
szczeblu szkolnym.

Sposbb oceniania:

rozszerzapce — uczé rozwigzuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikujdyacakteryzuje,
wybiera, okréla
dopetniajgce— uczé dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizpjanuje, proponuje.

4. Kryteria oceniania:

Ocerg dopuszczagca (wymagania konieczneptrzymuje ucze, ktory:
— ma pewne braki w wiadordcach i umiegtnosciach okrélonych w wymaganiach podstawy
programowej, ale nie przekraczane maliwosci dalszego ksztatcenia
— Z pomog nauczyciela rozvgzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o ieiwn stopniu
trudnaci
— wie, jalg role odgrywa wiedza i umiefnosci w pracy zawodowe]
— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykormatania domowe

Ocery dostateczry (wymagania konieczne i podstawowe)trzymuje ucze, ktory:
— opanowatl w zakresie podstawowym te wiadéthoi umiejgtnosci okreslone
w wymaganiach podstawy programowej, ktagdanieczne do dalszego ksztatcenia
— Z pomog nauczyciela poprawnie stosuje wiaddeio umiegtnosci do rozwgzywania typowych
zada i probleméw
— wykazuje podstawowy stogierozumienia wikszaci zagadnié zawodowych
— z pomog nauczyciela korzysta zeddet wiedzy

Ocerg dobra (wymagania konieczne, podstawowe i dopeinigge) otrzymuje ucze,
Ktory:
— opanowat w diym zakresie wiadom$gi i umiejgtnosci okreslone w wymaganiach podstawy
programowej
— poprawnie stosuje wiadosw i umiegtnosci do samodzielnego rozgzywania typowych zadai
problemow
— prawidtowo rozumie sytuacje, zasady stosowanawo#zie
— prawidtowo postuguje sistownictwem zawodowym
— korzysta z rinychzrédet wiedzy

Ocerg bardzo dobra (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzage
i dopetniajace) otrzymuje ucze, ktory:
— opanowat w petnym zakresie wiadafooi umiejgtnosci okreslone w wymaganiach podstawy
programowej
— stosuje zdobyt wiedz i umiejgtnosci do rozwhzywania problemow oraz nowych zada
problemowych
— umie wykorzyst& wiadomdaci z r&nych dziedzin podczas rozygywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie
— wykazuje dug samodzieln&t i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta réznych zrédet
wiedzy

Ocere celujaca (wymagania wykraczapce poza program nauczaniaptrzymuje ucze,
ktory:
— ma i stosuje wiedzi umiegtnosci wykraczagce poza zakres wymag@odstawy programowej
— ma i stosuje wiedzi umiejtnosci do rozwizywania zada problemowych o wysokim stopniu
trudnaci
— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i sygtepwych zjawisk
— proponuje nowatorskie i tworcze poaég do zagadniezawodowych.



5. Formy sprawdzania wiedzy i umiegtnosci:
Ocenie podlegaj

— kartkbwki — zapowiadane z co najmniej tygodniowyyprzedzeniem
— testy,

— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— udziat w dyskusiji,

— Zeszyt,

— praca samodzielna na lekgciji,

— praca w grupach na lekcji,

— udziat w projektach,

— aktywnd¢ na zagciach szkolnych i pozaszkolnych.

Przy wystawianiuoceny kaicowejuwzgkdnia sg:
— wiedz,
— umiegtnosci,
— aktywng¢,
— samodzieln<,
— zaangzowanie,
- systematyczng@



Zasadnicza Szkota Zawodowa — zawdd: kucharz — przadot: Dziatalno§¢ gospodarcza w
branzy gastronomicznej- 96 godz. dydaktyczne
SABINA GLOMBIK-MODRZY NSKA
- Podejmowanie dziatalnéci gospodarczej w brarzy gastronomicznej

Efekt ksztalcenia z podstawy Uszczego6towione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria

programowej (uczean po zrealizowaniu zagé potrafi:) wymagai taksonomiczn
programowych | (celéw)

PDG(1) stosuje pofia PDG(1)1. rozréni¢ pojecia z obszaru P B

z obszaru funkcjonowania funkcjonowania gospodarki rynkowej,

gospodarki rynkowej PDG(1)2. zdefiniowa pojecia: maite srednie, due P A

przedsgbiorstwo,

PDG(2) stosuje przepisy prawaPDG(2)1. zidentyfikow& przepisy prawa pracy, P A
pracy, przepisy dotygze przepisy o ochronie danych osobowych i prawa

ochrony danych osobowych | autorskiego,

oraz przepisy prawa PDG(2)2. zidentyfikow&przepisy prawa P A
podatkowego i prawa podatkowego,

autorskiego PDG(2)3. wyjani¢ przepisy prawa pracy, przepisy o PP C

ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego,
PDG(2)4. okréli¢ konsekwencje wynikage P C
Z nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego,

PDG(3) stosuje przepisy prawaPDG(3)1. zidentyfikow& przepisy dotyczce P
dotyczce prowadzenia prowadzenia dziataldci gospodarczej,
dziatalngci gospodarczej PDG(3)2. dokonaanalizy przepiséw dotygezych PP
prowadzenia dziatalioi gospodarczej,
PDG(3)3. wyjani¢ zapisy przepisow z zakresu P
prowadzenia dziataldci gospodarczej,
PDG(3)4. okréli¢ konsekwencje wynikage P
Z nieprzestrzegania przepisow z zakresu
prowadzenia dziataldci gospodarczej,

O O o >»

PDG(4) rozrénia PDG(4)1. wymieni przedsgbiorstwa i instytucje P A
przedsgbiorstwa i instytucje wystepujace w brary gastronomicznej,
wystepujace w bragy PDG(4)2. wskazapowigzania m¢dzy P B
i powigzania m¢dzy nimi, przedsgbiorstwami wystpujacymi w gastronomii,
PDG(4)3. okréli¢ powigzania przedgbiorstwa PP D
gastronomicznego z otoczeniem,

PDG(7) przygotowuje PDG(7)1.opracow@procedug postpowania przy P D
dokumentagj niezledng do zalazeniu wiasnej dziatalrigi w brarzy
uruchomienia i prowadzenia | gastronomicznej,

dziatalngci gospodarczej, PDG(7)2. wybra wiasciwa forme organizacyjno- P C
prawrg planowanej dziatalriei gospodarczej,
PDG(7)3. spormzic dokumenty niezéxne do P C
uruchomienia i prowadzenia wiasnej dziatdlrio
w brarry gastronomicznej,

PDG(7)4. ustati forme opodatkowania wybranej P C
dziatalnaci,
PDG(7)5. spormzi¢ biznesplan dla wybranej PP D
dziatalngci w brarry gastronomicznej,

PDG(8) prowadzi PDG(8)1. zorganizowastanowisko pracy biurowej P C
korespondengjzwigzarg z zastosowaniem zasad ergonomii,
z prowadzeniem dziatal§oi PDG(8)2. rozréni¢ ogdlne zasady formutowania P B




gospodarczej, i formatowania pism,
PDG(9) obstuguje uadzania | PDG(9)1. dobr&urzdzenia biurowe do wykonania P B
biurowe oraz stosuje programy réznych prac,
komputerowe wspomaggie PDG(9)2. obstiy¢ biurowe uradzenia techniczne, P
prowadzenie dziatalroi
gospodarczej,
PDG(10) planuje i podejmuje | PDG(10)1. rozréni¢ elementy marketingu mix P
dziatania marketingowe PDG(10)2. dobradziatania marketingowe do P C
prowadzonej dziatalrsci prowadzonej dziatalrsai,
gospodarczej,
PDG(11) optymalizuje koszty | PDG(11)1. zidentyfikowasktadniki kosztéw P A
I przychody prowadzonej i przychodow w dziatalniei gastronomicznej,
dziatalngci gospodarczej,
JOZ(5) korzysta JOZ(5)1. skorzystaz obcogzycznych zasobow PP C
z obcogzycznychzrédet Internetu zwazanych z tematykzawodow,
informaciji JOZ(5)2. skorzystaz obcogzycznych portali PP C
internetowych przy wyszukiwaniu ofert
szkoleniowych dla kucharza,

Planowane zadania

1.0Opracowanie algorytmu pos¢powania podczas zakladania wiasnej firmy i przedstaienie tego
algorytmu w postaci schematu blokowego

Zadaniem ucznidw jest ustalenie ppstwania podczas zaktadania wtasnej firmy gastroopnaj oraz
zaprezentowanie wynikow w formie schematu blokowetgmanie powinno iywykonane w 4-osobowych
grupach z ustalonym liderem. Zadanie ma foprojektu. Po wykonaniu zadania liderzy prezentuyniki
swoich prac- poréwngg je. Po prezentacji powinna odbsie dyskusja precyzaga efekty prac.

2.Przeprowadzenie analizy projektu — ,\Wtasna firmagastronomiczna”

Zadaniem uczniéw jest dokonanie analizy z wykomy&m np. analizy SWOT lub analizy SOFT zré
grupy mog wykorzysta rozne nargzdzia). Uczniowie pracyj w grupach z ustalonym liderem.
Po zakaczeniu pracy wyniki analizy liderzy prezeniuja forum klasy. Po prezentacji powinna sdby
dyskusja podsumowaga.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tynsrodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

W sali lekcyjnej, w ktorej odbywasi¢ beda zagcia edukacyjne powinien znajdowvaic komputer z
dostpem do Internetu i projektor multimedialny.

Dzial programowy ,Podejmowanie dziatakod gospodarczej w brag gastronomicznej” wymaga
stosowania aktywizggych metod ksztatcenia. Efekty ksztatcenia, kt@staty zaplanowane do aeghiccia
w tym dziale maj pozwoli absolwentom funkcjonowana rynku pracy jako, przedbiorcy. Niezlgdne jest
ksztattowanie umieinaosci analizowania przepisOw prawa oraz postawy pizbisczej i rownoczénie
odpowiedzialnéci za swoje dziatania.

Srodki dydaktyczne

W sali w ktorej prowadzoneely zagcia edukacyjne powinny znajdowaie: zbiory przepiséw prawa w
zakresie dziataln@i gospodarczej i prawa pracy. Komputer z dogpem do Internetu.
Urzadzenia multimedialne. Zestawyiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne
Dominujaca metod, powinna by metoda tekstu przewodniego oraz metoda projektspwa nalezy takze
metody decyzyjne.

Formy organizacyjne
Uczniowie powinni pracow@aw grupach oraz indywidualnie.

Formy indywidualizacji pracy ucznidow uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkoérodkow, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,



- dostosowanie warunkédrodkéw, metod i form ksztatcenia do plisvosci ucznia.

- nie pytanie przy catej klasie,

- nie sprawdzanie 6w ortograficznych.

- Funkcjonowanie przedsebiorstwa gastronomicznego

Efekt ksztalcenia z podstawy] Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom Kategoria
programowe;j (uczen po zrealizowaniu zagé potrafi:) wymagai taksonomiczn
programowych | (cel6w)
PDG(5) analizuje dziatania PDG(5)1. dokonaanalizy funkcjonowania PP D
prowadzone przez przedstbiorstw gastronomicznych naamych
przedsgbiorstwa funkcjonujce | poziomach rynku,
w brarry PDG(5)2. okréli¢ czynniki ksztaltujce wielka¢ P C
sprzeday potraw i napojéw w zaktadzie
gastronomicznym,
PDG(5)3. ustad jakie czynniki wptywag na popyt P C
na ustugi gastronomiczne,
PDG(5)4. poréwnadziatania prowadzone przez PP D
przedsgbiorstwa konkurencyjne,
PDG(6) inicjuje wspolne PDG(6)1. zidentyfikowé&sposoby zaopatrzenia P A
przeds¢wziecia z r&nymi zakfadu gastronomicznego w surowce i towary
przedsgbiorstwami z bragy, handlowe,
PDG(6)2. zorganizowawspotprae PP D
z kontrahentami w zakresie zaopatrzenia zaktadu
gastronomicznego w surowce i pétprodukty
niezkedne do produkgcji i towary handlowe,
PDG(6)3. okréli¢ mozliwosci wspotpracy z innymi P C
przedsgbiorstwami gastronomicznymi,
PDG(8) prowadzi PDG(8)3. sporgdzi¢ pisma zwjzane P C
korespondenegjzwigzary Z prowadzeniem dzialaldoi gospodarczej,
z prowadzeniem dziatal§o PDG(8)4. wysta i przyja¢ korespondengj P C
gospodarczej zwigzarg z prowadzeniem dziataldo gospodarczej
w réznej formie,
PDG(9) obstuguje ugdizenia | PDG(9)3. zastosowgrogramy komputerowe P C
biurowe oraz stosuje programy wspomagajce prowadzenie dziatalda
komputerowe wspomaggie gospodarczej w brag gastronomicznej,
prowadzenie dziatalroi PDG(9)4. zastosowazasady bhp podczas prac P C
gospodarczej biurowych,
PDG(10) planuje i podejmuje | PDG(10)3. opracowskwestionariusz badggy PP D
dziatania marketingowe preferencje klientow zaktadu gastronomicznego,
prowadzonej dziatalrigi PDG(10)4. przeprowadzbadanie ankietowe PP D
gospodarczej w zakresie preferencji klientéw zaktadu
gastronomicznego,
PDG(10)5. dokonaanalizy potrzeb klientéw na PP C
podstawie przeprowadzonych badmkietowych,
PDG(11) optymalizuje koszty | PDG(11)2. okréi¢ wptyw kosztow i przychodow P C
i przychody prowadzonej na wynik finansowy zakladu gastronomicznego,
dziatalngci gospodarczej PDG(11)3. wskazamazliwosci optymalizowania P C

kosztow prowadzonej dziataléa.

Planowane zadania

Badanie preferencji konsumentéw zaktadu gastronominego i opracowanie dziath marketingowych

Na podstawie instrukcji nauczyciela oraz przyklagolv ankiet uczniowie opracowguikrotka ankiet na
temat preferencji konsumenckich. Wykorzygtukomputer

z pakietemrowym



przygotowuj ankiet do wydruku. Nagpnie przeprowadzajbadania na wybranej grupie konsumentow.
Zebrane wyniki ankiet wykorzystugo ustalenia jakieggpreferencje klientow zaktadéw gastronomicznych i
w jaki sposob dziatalé zakladu gastronomicznego mma dostosow@do tych preferencji. Zadanie ma
charakter projektu. Projekt powiniendwykonany w matych grupach uczniéw. Wyniki projelgawinny
prowadz¢ do wniosku w jaki sposob wykorzystaarzdzia badawcze, aby zgkszy¢ szanse powodzenia
wiasnej firmy. Nasipnie uczniowie propongjdziatania marketingowe w celu promocji zastosoveany
(nowych) rozwiazan w firmie, zgodnych z oczekiwaniami konsumentéw. nilly projektow wymagaj
prezentacji na forum klasy i wspoélnej analizy.

Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tynsrodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Warunkiem osigniecia zamierzonych efektéw ksztalcenia jest ksztadioie odpowiednich postaw u
uczniow, sprzyjajcych przedsibiorczaci. Postawy te mma uksztattowé stosujc aktywizupce metody
ksztatcenia i prefergg prag w matych grupach. Sprzyja to rozwijaniu kompetepeysonalnych i wyzwala
wiasrg aktywnad¢ ucznidw. Najlepsz metod, jest metoda projektéw, ktéra dodatkowo wymaga
systematycznej pracy i uczy wytrwéoi odpowiedzialnéci za powierzone zadania.

Srodki dydaktyczne

W Sali lekcyjnej w ktérej prowadzone:dy zagcia edukacyjne powinny znajdowaie: zbiory przepisoéw
prawa w zakresie dziatalé@ gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczce marketingu. Przyktadowe kwestionariusze anlaeskmenckich.

Komputer z dogppem do Internetu, ugdzenia multimedialne.

Zestawycwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale ,Funkcjonowanie przedbiorstwa gastronomicznego” domigog metod, powinna by metoda
projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji pmralnych i spotecznych, samodzielnemu
rozwigzywaniu probleméw oraz rozpoznaniu wybranej tematylpogkbiony sposob. Wskazane jestzak
wprowadzane metod problemowych, ktore ksztatuwiniegtnos¢ podejmowania decyzji i pokonywania
trudndci co jest niezwykle istotne w przypadku prowadaewtasnej dziatalmmi. Metoda ta umdiwia
takze osiganie efektow z grupy kompetencji personalnycholesgznych zwtaszcza przewidywania skutkéw
swoich dziata
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Przedmiot: Dziatalnos¢ gospodarcza w braiy gastronomicznej

Klasa: Il T ZH

|. Dziat Programowy: Podstawy prowadzenia dziatalnéci gospodarczej

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo ¢

Uczeah:

- okreili¢ pojecie potrzeby;

- definiowa pojecie produkt,
towar, ustuga, wyréb gotowy;
- wymieni rodzaje ofert
rynkowych,

- wskazé pojecie czynnikdw
wytworczych;

- definiowa pojecie gospodarki
rynkowej;

- wyjasni¢ pojecie rynku;
-rozr&@ni¢ pojecie popyt, poda,
cena,;

- okreli¢ rownowag na rynku;
- definiowa pojecie podmiotu
gospodarczego;

- wyjasnia, kim jest
przedsgbiorca;

- wyjasnia znaczenie terminéw:
,2zdolnos¢ prawna”, ,0sobowt
prawna”

-zdefiniow& pojecia
.makrootoczenie
przedsgbiorstwa”,
»mikrootoczenie
przedsgbiorstwa”

- definiowa pojecie ,podatek”
- wyjasni¢ znaczenie terminow:
,2zdolnos¢ prawna”, ,0sobowt
prawna”, ,podatnik”, ,obowizek
podatkowy”, ,przedmiot
opodatkowania”, ,stawka
podatkowa”, ,podstawa
opodatkowania”

- wymienit rodzaje potrzeb;

- okresli¢ pojecie produkt gotowy,

surowiec, dobro;

- wyjasni¢ pojecie ustugi

materialnej i niematerialnej;

- wymieni rodzaje czynnikbw

wytworczych;

- wymienié modele gospodarek;

- wymienié rodzaje rynkow;

-wskaz& podmioty rynku;

- wskazé réznice midzy

rynkiem producenta a rynkiem

konsumenta,;

- wskazé podstawowe akty

prawne zwgzane z dziatalniia

gospodarcyg;

-omawia klasyfikagj

wielkosciows przedsgbiorstw

- wymienia i charakteryzuje form

wlasndci przedsgbiorstw

- wymienia i charakteryzuje etap
zakladania wiasnej dziatalé
gospodarczej

- wskazuje najagstsze przyczyny
niepowodzé przedsibiorstwa

- argumentuje koniecz&é
ptacenia podatkow

- wymienia i charakteryzuje
funkcje podatkéw

identyfikuje rodzaje podatkow w
réznych kryteriow;

- klasyfikowa: potrzeby;

- okresli¢ miejsce produktu;

- rozr@ni¢ cechy materialne i

niematerialne ustug;

-okresli¢ pojecie kosztu

alternatywnego;

- wymieni¢c cechy gospodarki

rynkowej;

- dokon& klasyfikacji rynkow;

- okresli¢ zaleznos¢ miedzy cen a

popytem oraz cena podaa;

- rozr&nia pogcia osoba fizyczng

osoba prawna, zdolééprawna,

osobowd¢ prawna;

- wymienia i charakteryzuje form

organizacyjno-

-prawne przedsbiorstw;

- wymienic i omawic czynniki
warunkugce sprawne

funkcjonowanie przedgbiorstwa;
¥ wymienié i omawi rodzaje

podatkow

- scharakteryzowa podatki

progresywne, proporcjonalne

i regresywne;

-wymieni¢ cechy potrz

omowic;

- charakteryzowarodz:

produktéw;

- wskaz& wszystkie ce

je scharakteryzowa

- charakteryzowaczyn

wytwaorcze;

-oméwi¢ jeden rodzaj ¢

wymieniagc przyktady;

- pod& przykfady rynk

1; zdefiniowa& na prawo

popytu;

- pod& przykfady

y klasyfikowa rodzaje -

- omoéwit znaczenie

mikroprzedsibiorstw w

systemie gospodarki

- dostosowaé forme
organizacyjno-prawn
dziatalngci przedsgbi

- omowi klasyczne za
podatkowe A. Smithe

- omOwk role podatku '
polskim systemie pot

ocenia system podatk
Polsce;

[I. Dziat Programowy: Rachunkowos¢ przedskbiorstwa

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo «

Uczeah:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

-zdefiniow& pojecie
srachunkowdg¢ firmy”

- wymieni podstawowe zasady
ksiggowasci

klasyfikuje i opisuje dowody

-wymieni i omawia funkcje
rachunkowdci;

-wymienic podstawowe
dokumenty ksigowe firmy;
-wymienk i charakteryzuje

- uzasadrdé konieczng¢
prowadzenia rachunkowo w
firmie;

- wskazd réznice medzy
ksiegowasicig petry a kskgowe;

- wymienié i omoOwic we
zalety poszczegOlnyct
opodatkowania przedd
podatkiem dochodowy
- uzupetné fakture VAT




ksiegowe

-zdefiniow& pojecia: ,majtek
trwaly”, ,majatek obrotowy”,
~aktywa przedsjbiorstwa”,
.pasywa przedsbiorstwa”,
Lbilans”, ;amortyzacja”,
srachunek zyskéw i strat”, ,prég
rentowndgci”, ,koszt catkowity”,
~catkowity koszt jednostkowy”,;

podstawowe sktadniki bilansu;
-wymieni formy inwentaryzacji;
- definiowa koszty pdrednie i
bezpdrednie w przedsbiorstwie,

- wymienié przyktady kosztow
statych oraz zmiennych
przedsgbiorstwa ;

- wymienic koszty pérednie i
bezpdrednie w przedsbiorstwie;

napodstawie dostarcz
danych;

-analizowa przyktadov
finansowy przedsbiors
- okresli¢ celowdsé
inwentaryzacji;

- wskaz& czynniki wpt
wysokas¢ kosztu jedno
produktu;

Il. Dziat Programowy: Rachunkowdsé¢ przedsibiorstwa

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo ¢

Uczeah:

- zdefiniow& pojecie:

» amortyzacja”, ,umorzenie”,

» prég rentownéci”, ,cykl

operacyjny”, ,inwentaryzacja”;

- wyjasni¢ znaczenie terminéw:
.Kredyt”, kredyt
konsumencki”, ,rzeczywista
roczna stopa oprocentowania’
.pozyczka”, ,zastaw
hipoteczny”, ,spread
walutowy”, ,zdolnas¢
kredytowa”

-wskazd réznice medzy
kredytem a poyczka

-wymieni¢ formy inwentaryzacji;
- identyfikowa: rodzaje kredytow
wg réznych kryteridw (okresu
kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu)

- oméwi¢ podstawowe prawa
przystugujce kredytobiorcy w
.wypadku umowy kredytu
konsumenckiego;

- wymienié rodzaje zaycia
srodkéw trwatych;

- wymienié czynniki wptywajce
na optacalnf& inwestycji;

- wymienic postacie rénic
inwetaryzacyjnych;

- wymienit i omowi¢ kryteria
wyboru najlepszego kredytu;

- wymienit najwazniejsze kryteria
oceny zdolnéci kredytowej
stosowane przez banki;

- omowit sposoby oceny
optacalndci inwestycji;

- wyliczy¢ stop; amortyzacji;

- okresli¢ celowas¢
inwentaryzacji;

- obliczy¢ nalezne odse
od zacignictego kredyt
- ocent mazliwosé spta
zachgnietego kredytu
okreslonym dochodzie;
- poréwna oferty bank
- oméwi cykl operacyj
przedsgbiorstwa;

- wyliczy¢ wartas¢ zuzy
trwalego;

[ll. Dziat Programowy: Dziatalno §¢ marketingowa przedsebiorstw

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo ¢

Uczeah:

- wyjasni¢, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele;
- wskaz& elementy marketingu

mix;

- definiowa pojecie mix
sprzedaowegqo;

- definiowa pojecie produktu.

- potrafi wyjasni¢ co to jest cykl
zycia produktu ?.

-potrafi wskazé strategie
wystepujgce w fazie
wprowadzenia produktu na ryne
- definiowa pojecie ustugi;

- wskazé role jaka peni
opakowanie;

- potrafi wyjani¢ zalety
poszczegolnych znakow;

- wskazé elementy dodatkoweg
wyposaenia produktu/ustugi;

-okresli¢ cel zastosowania mix
sprzedaowego;

- objani¢ struktue produktu;
Narysowa cykl zycia produktu i
ustugi.

-potrafi wymient strategie na
poszczegolnych etapach cyklu
zycia produktu;

- wymieni cechy ustug;

- wyjasni¢ funkcje opakowania.

- wymienic rodzaje znakéw
kyystepujacych na opakowaniach
- definiowat marketingowe
pojecie jakaci;

- definiowa pojecie asortymentu
- okresli¢ podstawowe zal@nie
tej metody;
0 wskazé funkcje ceny;

- potrafi objd@ni¢ jedrg z metod

- wymieni dziatania zaliczane d
poszczegolnych elementow
marketingu mix;

- objasni¢ kiedy naley zastosowa
mix sprzedaowy;

-wskaza funkcje produktu;

- objasni¢ jedm fazg cyklu zycia
produktu;

- potrafi wybran strategt
omowk;

- objasni¢ cechy ustug;
.- wskaz& tendencje rozwoju
opakowa;

- wyjasni¢ znaczenie kodu
kreskowego;

- wymienit ustugi posprzedawe;
- objaéni¢ pojecie szerokeci i
gfebokasci asortymentu;

- wskaza przyktady

o oméwic komplemente
substytucyjnéci elemel
marketingu mix;

- oméwi dziatanie
merchandisingu;

- omOéwi poziomy progc
- wskazé fazy cykluzyc
produktu i ustugi;

- omowit poszczegolne
cyklu;

- potrafi objd@ni¢ dziatau
podejmowane przez
przedsgbiorce;

- wskaza rézni¢ miedz!
produktem a ustug

- wymieni¢c zasady proj
opakowa.

- wskazé zasady rozm
znakdéw na opakowani




- potrafi definiowd pojecie
asortyment;

- potrafi zdefiniowé pojecie
analiz port folio;

- definiowa pojecie ceny;

- potrafi wymient metody
ustalania ceny;

- wyjasni¢ pojecie strategii;

- potrafi wyjani¢ pojecie jakaci;
- potrafi wskazéarodzaje obriek
cen;

- wyjasni¢ pojecie organizacii;

- potrafi definiowd pojecie
marki;

- wymieni strategie marki;

- wyjasni¢ znaczenie systemu
komunikacji przedsbiorstwa z
rynkiem;

- wyjasni¢ pojecie reklamy;

- wskazé etapy tworzenia
strategii reklamy;

- wskaza zalety i wady reklamy
telewizyjnej;

- wskazé zalety i wady reklamy
w czasopismach.

- wskazé zalety reklamy
radiowe;j.

- wyjasni¢ pojecie reklamy
zewrgtrzne;.

- wskaza inne formy reklamy.
- wskazé znaczenie Internetu
jako zrodfa reklamy;

- wyjasni¢ pojecie public
relations i wizerunku;

- wyjasni¢ istote sprzeday
osobistej;

- wymienié elementy promocji
sprzeday;

- pojecie sponsoringu i obszary
dziatalngci;

- wyjasni¢ pojecie dystrybucji.

- potrafi definiowd pojecie
kanatu dystrybucii;

- wyjasni¢ pojecie pdrednika.

ustalania ceny

- potrafi definiowd pojecie
strategii cenowe;.

- wskaza zataenia strategii
jakosciowo-cenowej.

- potrafi wskaz& na czym polega
réznicowanie cen.

- wyjasni¢ pojecie organizacji.

- wymienit réznicg miedzy mark
a znakiem firmowym.

- omowit jedm strategie marki.

- wskaz& zakres komunikaciji.

- wyjasni¢ pojecie media planu .
- znaczenie sloganu
reklamowego.

asortymentow wyspujace na
rynku;

-omowit funkcje ceny;

- potrafi wskazé réznice
pomiedzy poszczegoélnymi
metodami;

- wskaza rodzaje taktyk
cenowych;

-omowi zalaenia strategie
jakaosciowo-cenowe;

- objani¢ celowa¢ réznicowania
cen;

- wskaza zalety organizacji w
przedsgbiorstwie;

- objasni¢ cel przyczyny

-wskazg zasady gware
Europejskiej

- wyjasni¢ rodzaje asor
- oméwi macierz BCC
- wymieni¢ funkcje cen
- potrafi omow& poszcz
metody ustalania ceny
- objaéni¢ taktyki cenov
- potrafi oméwé rodzaj
jakaosciowo-cenowych;
- oméwi rodzaje rabat
- objasni¢ typy struktur
organizacyjnych;

- wymienic zalety mark
- potrafi dobré strategi

- wymieni¢ struktug spotu kreowania marki; produktu;
reklamowego. - objasni¢ cel stosowania danej |- wskaza narzdzia

- formy reklamy prasowe;j. strateqii; wykorzystywane w sys
- wskazé wady reklamy radiowej.- wymieni elementy systemu komunikacii;

- wskaza zalety reklamy komunikaciji; - utozy¢ program kamp
zewretrznej; - wskaz& media,srodki i nasniki | reklamowej;

- oméwk rodzaje reklam reklamy; - wybra przyktad dobi
wspomagajcych; - nowe trendy w reklamie i omowic ja;

- oméwi¢ formy reklamy telewizyjnej; - zasady projektowanic
internetowej; - wskazé zalety i wady reklamy wreklamowego;

- wskaz@ cechy public relations
orazsrodki propagandy
gospodarczej;

- wymieni¢ funkcje sprzedsay
osobistej;

-omoéwi¢ zasadn& wykorzystania
danego elementu promocji;

- wymienié rodzaje sponsoringu.
- objani¢ cel dystrybucii;
-potrafi wskazéa cechy
charakterystyczne dla kanatu
dystrybucji;

-wskaz& rodzaje pérednikow;

prasie codzienne;

- wymienic cechy
charakterystyczne dla reklamy
radiowej;

- wskaz& wady reklamy
1 zewretrznej;

wskazuje pozytywne i negatywn
przyktady wptywu reklamy

na konsumentow;

- wymieni dziatania podite w
celu zamieszczenia reklamy w
Internecie;

- wyjasni¢ pojecie lobbingu;

- omoOwk etapy sprzeds
osobistej;

- wskaza réznice pomiedzy
promocja konsument a promacj
handlovg;

- wskaza typy dystrybucij;

wzgledu na rynek;
-oméwic funkcje handlu
hurtowego i detalicznego;

- potrafi objd@ni¢ typy kanaléw ze

- omowi¢ struktug spot
radiowego;

- wymieni¢ srodki reklal
zewretrznej;

- oméwi jedrg wybrary
- oméwi wady i zalety
eosobistej;

- wyjasni¢ promocg skit
do pracownika;

- wady i zalety sponso
- oméwi strategie dysi
poszczegodlinych rodza
oferowanych produkto
- wskaza rodzaje kana
dystrybucji;




IV. Dziat Programowy: Zarzadzanie przedsé¢biorstwem

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo «

Uczeah:

- wyjasnia znaczenie terminow:
.kodeks pracy”, ,stosunek
pracy”, ,swiadectwo pracy”,
.ptaca”

- wymienia rodzaje uméw o pra

- wymienia umowy
cywilnoprawne (umow-
-zlecenie i umow o dzielo)

- wymienia i omowé funkcje
ptacy

- wymienia instytucje w Polsce
stojgce na stray praw
pracowniczych

-zdefiniuje terminy: ,styl
kierowania”, ,motywowanie”,
.efekt synergii”

- wymienia i oméwd zasady
pracy zespotowe;

- wyjasnia, czym jest biznesplan

- wymienia i omowia zasady

sporzdzania biznesplanu

- wyjasnia pogcia: ,analiza

rynku”, ,rynek potencjalny”

-wyjasnia znaczenie termindw:

-konflikt”, ,negocjacje”,

.mediacje”, ,arbitra”

wymienia cechy i umienosci

przydatne w czasie negocjacji

- wyjasnia znaczenie terminéw:

~komunikacja spoteczna”,

~komunikacja interpersonalna”,
~komunikacja werbalna”,

-komunikacja niewerbalna”

- wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego akty
prawnego regulgpego prawa i
obowigzki pracownikéw oraz

c pracodawcéw;

-wymienia formy rozwizania
umowy o prag;

-wymienia podstawowe prawa i
obowigzki pracownika (w tym
pracownika mtodocianego) ora
pracodawcy;

- wymienia i scharakteryzuje
rodzaje ptacy (minimalna, nettc
brutto);

- wymienia i scharakteryzuje
rodzaje systemoéw plac;

- wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie;

- wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu);

- wymienia i scharakteryzuje

elementy biznesplanu;

- wymienia charakteryzuje

wybrane metody rozwzywania

konfliktéw

- wymieni zalety mediacji i

arbitrazu;

- wyjasnia: czym jest

komunikowanie i, i omawia

przebieg tego procesu,
charakteryzujc poszczegdlne jeg
elementy

wyjasnia znaczenie komunikaciji
niewerbalnej wzyciu
codziennym;

- wymienia i omawia podstawow
zasady prawa pracy

- analizuje formy wynagrodzenig
wynikajgce z systemu ptac, a
nastpnie wskazuje wady i zale
kazdej z nich z punktu widzenig
pracownika oraz pracodawcy;

- wymienia i charakteryzuje
elementy procesu zaidzania

7 oraz jego przebieg ;

- wymienia r@ne style
zarzgdzania i wyjdnia, na czym

D, one polegay;

- wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy;

- uzasadnia przydatio
sporzdzania biznesplanu
niezalenie od etapéw rozwoju
przedsgbiorstwa

- wyjasnia, na czym polega anali
strategiczna SWOT;

- wskazuje rénice medzy

poszczegdlnymi rodzajami

negocjacji;

- rozr&nia i charakteryzuje

wybrane elementy mowy ciata

wyjasnia, czym g bariery
komunikacyjne, i podaje ich
przyktady

e analizuje i interpretuj
szczegotowe zapisy

1 pracy;

- analizuje formy zatru

ty podstawie umow;

. cywilnoprawnych, ané
wskazuje podstawow
odr&niajace je od umn
prac;

- analizuje poszczegdl
umow o prag, anasty
wskazuje ich wady i .
punktu widzenia prac
oraz pracodawcy;

- oblicza ptae¢ netto;

- dowodzi skutecznii
réznych sposobow
motywowania podwi

-sporzdza projekt wia

zaprzeds¢biorstwa opal
biznesplanie;

-rozr&znia i charaktery:
konfliktow zewzgledu
podmiot iprzedmiot k

identyfikuje i analizuje
w zespole proponuje
ich rozwizania, szcz
drodze negocjaciji;

-wymienia i scharakter
elementy skutecznej
komunikacji;

- definiuje pogcie ,emp

stosuje rane formy kor
werbalnej iniewerball
autoprezentacji oraz
wlasnego stanowiske

V. Dziat Programowy: Pods

tawy biurowdci

Ocena dopuszczajca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo «

Uczen:

- zna wyposzenie biura;

- potrafi wymiené materiaty
biurowe;

- wyjasnia pogcie ,akta spraw”;
- wymienia elementy sktadowe
pisma;

- rozr&nia systemy
rozplanowania powierzchni
biurowej;

- potrafi omowé obieg pisma;
- potrafi omoéwe elementy
sktadowe pisma;

- omawia poszczegOlne rodzaje
oprogramowania,;

- wymienia i omawia systemy
kancelaryjne;

- wymienia kategorie archiwalne
pism;

- wymienia zasady redagowania
pism;

- wyjasnia zasag pisania skrotow
- potrafi adresowakoperty;

- omawia funkcje ksert
- zna rodzaje informac
w instrukcji kancelaryjr
- omawia systemy kan
- zna zasady redagow;
- potrafi zinterpretowa:
tekscie;

- wyjasnia zasa¢ pisani
skrotowcow;

- redaguje pisma;

VI. Dziat Programowy: Rynek pracy




Ocena dopuszczajaca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo «

Uczeah:

- definiuje pogcia: ,praca”,
Lhumanizacja pracy”, ,stopa
bezrobocia”, ,0soba
bezrobotna”, ,BAEL”
»~aktywnos¢ zawodowa”,
Wwspotczynnik aktywnéci
zawodowej”, ,bezrobocie”

- wyjasnia, czym jest rynek prac
i wymienia jego uczestnikow;

- przedstawia pragako wart@¢
- wymienia i omoéwt bodzce
sklaniapce cztowieka
do podejmowania pracy;
- wyjasnia motywy aktywnéci
zawodowej czlowieka;
-wymienia warunki, ktore trzeba
y, speint, aby otrzyma status
bezrobotnego;
- charakteryzuje rodzaje
bezrobocia;

- omawia skutki nadmiernego
popytu na rynku pracy;

- wymienia i charakteryzuje
przyczyny oraz konsekwencje
zjawiska nieréwnowagi na rynk
pracy;

- identyfikuje rodzaje bezrobocia
ze wzgtdu na przyczyai forme
wystepowania

- wymienia negatywne
i pozytywne skutki bezrobocia

wymienia i omawia sposoby wal
z bezrobociem (pasywne
i aktywne)

- analizuje popyt na pr
pracy, uwzgtdniajc c
wpltywajace na wielke
i podazy pracy;

W uzasadnia potrzelakt
efektywnej walki z be

- obliczya stop bezrob

- analizuje dane staty:
dotyczce wielkaci i
bezrobocia w Polsce

-formutuje wnioski nae

ki bezrobocia vwojewdc

w ktérym mieszka




Wymagania edukacyjne

DzialalnoSci gospodarcza w branzy informatyeznej klasa 2TIR

1. Uczeé otrzymuje ocegniedostate ezna. gdy nie spetnia kryteriow na ocgdopuszczaica,
to znaczy:

- nie potrafi postugiwasic podstawowymi terminami

- nie potrafi rozpoznawanazywd i klasyfikowa poznanych peg i zjawisk

- nie potrafi wykonywé samodzielnie prostyatwiczen

- nie opanowat wiadomsai i umiejtnosci przewidzianych przez podstawrogramovy

- nie potrafi rozwazaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pormacyczyciela
- nie wykazuje zainteresowania przedmiotem

2. Na ocen dopuszezajaed uczé powinien:

- wykazywa si¢ minimalna wiedz z zakresu podanych wymagaumiet je zastosowa

- Z pomog nauczyciela wyjgia¢ zagadnienia zawarte w wymaganiach

- zapamgtac wiadomdaci konieczne do elementarnej orientacji witrach danego dziatu
I Z pomog hauczyciela umieje odtworzy

- poprawnie, z pom@cnauczyciela, rozpoznawanazywa i klasyfikowa: poznane pggia,
zjawiska, procesy, dokumenty , przepisy prawa itp.

- wykonywa samodzielnie lub z pome@auczyciela prostéviczenia i polecenia

- wspoOtpracowaw zespole w trakcie wykonywania za&da

- prowadz¢ zeszyt przedmiotowy

- postugiwé si¢ podstawowymi pajciami z zakresu prowadzenia dziatalcio
gospodarczej oraz dokohklasyfikacji zagadnie omawianych w trakcie ksztatcenia

- wykonywa& samodzielnie prosi@viczenia i polecenia

- dokon& prostych oblicze

3. Na ocendostate eznad uUcze powinien:

- opanowa podstawowe wiadondoi i umiejtnosci zawodowe w zakresie pozwaeym na
rozwigzywanie wekszaci problemow i zada

- zn& podstawowe peofia, zasady i prawa wdaiwe dla danego zawodu

- przy pomocy nauczyciela potrafi dok@érenalizy typowego problemu i zapropondwa
rozwigzanie

- postugiwé si¢ terminologi dot. przedmiotu

- z pomog nauczyciela analizowa wyjasnia¢ zagadnienia zawarte w wymaganiach

- zapamgta¢c podstawowe wiadondoi dla danego dziatu i samodzielnie je prezentowa
- rozumi€ podstawowe omawiane zagadnienia oraz polecengrukcje

- dokonywa selekcji i poréwnania poznanych zjawisk i procesow

- samodzielnie i poprawnie wykonywarostecwiczenia i zadania

- umiet wykorzysta zdobyt wiedz w praktyce.

- aktywnie uczestnicZyw pracach i zadaniach zespotowych

- systematycznie prowadzzeszyt przedmiotowy

- porbwnywa poznane zjawiska

- potrafic samodzielnie i poprawnie wykofiaroste¢wiczenia i zadania

- wykorzystyw#& zdobyt wiedz w praktyce, w sytuacjach typowych

4. Na ocen dobra uczer powinien:

- dobrze postugiw@sic podstawow terminologa zawodovy

- prawidtowo interpretowateksty i schematy fachowe

= analizowa i wyjasnia¢ zagadnienia dotygze tematu

- zn& | prezentow& omawiane na zegiach zagadnienia

- rozumie& omawiane treci

- aktywnie uczestnicgyw zagciach lekcyjnych



- poprawnie wykonywadéwiczenia i zadania

- wykazywa zainteresowanie omawianymi nagafch zagadnieniami

- umie: poprawnie wykorzystazdobyt wiedz w praktyce

- systematycznie i starannie prowadzeszyt przedmiotowy

- zajmowa stanowisko w kwestiach spornych i brosivoich pogidéw na forum klasy

- poprawnie i sprawnie wykonywa&wiczenia i zadania

- umiet zastosowaw praktyce zdobytwiedz

- wykazywa zainteresowanie problematykmawian na zagciach

5. Na ocea bardzo dobra uczer powinien:

- sprawnie zastosowav zdobyt wiedz w praktyce

- samodzielnie analizowa wyjasnia¢ zagadnienia zwrzane z tematem

- wykazywa& zaangaowaniem podczas z#j lekcyjnych

- posiada wiadomdaci na poziomie treei dopetniajcych (obejmuje wiadoniai i
umiejtnosci wyspecjalizowane gsstosunkowo trudne do opanowania, ale rozwiauczniu
myslenie tworcze.)

- wykazywa zainteresowanie przedmiotem

- umiet samodzielnie poszukiwanformacji i je selekcjonowa

- W sposo6b twaérczy rozwzywat problemy

- kierow& prag zespotu réwignikow

- sprawnie postugiwasi¢ terminologi wiasciwg dla zawodu

- argumentowawiasne rozwjzania probleméw

- dokon& analizy problemu

- rozwigzywa zadania nietypowe

- pracowa systematycznie

- interpretowa ustalone wielkéci i na ich podstawie formutowavnioski

- ocent otaczajca rzeczywiste¢ spoteczno-gospodargz

- kierowa prag zespotu rowignikdw, podejmowé decyzje, negocjowa

6. Na ocen eelujae¢a uczer powinien spetrd wymagania na ocerbardzo doby oraz:

- wykazywa& szczegolne zainteresowanie przedmiotem i litegatotyczyca omawianych na
zagciach tréci

- uczestnicz§ w konkursach i olimpiadach wde@wych dla przedmiotu i uzyskiwa
wyrozniajgce wyniki.

- podejmowa si¢ wykonania dodatkowych zaflaznacznie wykraczagych poza podstaw
programowvy.

- wykazyw& si¢ ponadprzeegitng zaangaowaniem

- opanowa wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczagge poza program nauczania

- biegle stosowaterminologe z przedmiotu

- trafnie wykorzystywa wiedz teoretyczg do rozwpzywania problemow praktycznych
- planowd proces rozwjzywania problemow, proponowaryginalne, twdrcze rozwzania
- wykazywa szczegoblne zainteresowanie omawianymi zagadnieniam

- swobodnie operowdaktami i wycggat wiasciwe wnioski

- wykazywa& duzg samodzieln& w uzyskiwaniu informacji i zastosowge w praktyce

- analizowa i porownywa biezace informacje dotyee Polski i innych krajow

Stopier opanowania wiadonsdoi i umiejtnosci przez ucznia jest sprawdzany poprzez:
- sprawdziany

- odpowiedzi ustne

- obserwacje wykonywanyatwiczen

- ocerg udziatu ucznia w dyskusjach tematycznych, aktywdgiat w zagciach

- umiegtnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych

- poprawné¢ wykonania prac domowych



