Wymagania edukacyjne z przedmiotu

»Kadry i place”

klasa Il i I1l Technikum Ekonomiczne

Na ocene dopuszczajgcg uczen powinien:

z pomocg nauczyciela rozumie¢ i wykonywac polecenia;

zapamigtywa¢ wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego
dziatu tematycznego;

poprawnie rozpoznawac, nazywac 1 klasyfikowa¢ poznane pojecia, zjawiska i procesy tj.:
bhp w pracy biurowe, zatrudnienia, zasady rekrutacji, dokumentacja kadrowa, umowy o
prace, urlopy, prawa 1 obowigzki pracownika i pracodawcy, umowy cywilnoprawne,
wydajno$¢ pracy, wynagrodzenia, lista plac, systemy wynagradzania pracownikow,
$wiadczenia pracownicze, ubezpieczenia spoleczne, wskazniki produktywnosci 1 wzrostu
wynagrodzen, rejestracja ptatnika i osob ubezpieczonych w programie PLATNIK;
obshigiwa¢ program PLATNIK na poziomie podstawowym;

wykonywa¢ samodzielnie lub z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia;
wspolpracowaé w zespole przy wykonywaniu zadan;

prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy.

Na ocene dostateczng uczen powinien:

rozumie¢ polecenia 1 instrukcje do ¢wiczen i1 zadan;

opanowac tresci wskazane w poziomie oceny dopuszczajace;j;

zapamigta¢ podstawowe wiadomosci dla danego dzialu tematycznego i samodzielnie je
prezentowac;

rozumie¢ zagadnienia omawiane na lekcjach;

samodzielnie 1 poprawnie wykonywac proste ¢wiczenia 1 zadania dotyczace zatrudniania
pracownika, jego wynagradzania i rozliczania;

obstugiwa¢ program PLATNIK;

uczestniczy¢ w pracach i zadaniach zespotowych;

systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy.

Na ocene dobrg uczen powinien:

zna¢ treSci programowe z poziomu oceny dostatecznej, omdéwi¢ na zajeciach
problematyke kadrowa i w sposob logiczny ja prezentowac;

rozumie¢ omawiane tresci kadrowe;

uogo6lnia¢ 1 formutowaé wnioski,

zajmowac¢ stanowisko w sytuacjach spornych i broni¢ swoich pogladéw na forum klasy;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

poprawnie i sprawnie wykonywac¢ ¢wiczenia i inne zadania z zakresu zatrudniania —
wynagradzania i rozliczania pracownika;

obstugiwa¢ program PLATNIK w sposob kompletny;

umie¢ poprawnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce;

wykazywaé zainteresowanie problematyka omawiang na zajeciach;



systematycznie i starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy.

Na ocene bardzo dobrg uczen powinien wypelni¢ wymagania takie jak na ocene dobra i

ponadto:

mie¢ bogate wiadomosci na poziomie tresci dopehliajacych do danych dziatlow
tematycznych;

umie¢ samodzielnie poszukiwac informacji w roznych zrédtach oraz je selekcjonowac;
probowac wiasciwie interpretowaé nowe sytuacje i zjawiska w sprawach kadrowych;
orientowaé si¢ w przepisach prawa pracy i systemu ubezpieczen spotecznych;

umie¢ oceni¢ otaczajacg rzeczywisto$¢ spoleczno — polityczna zgodnie z przyjetymi
kryteriami wartosci,

kierowac pracg zespotu roéwiesnikow;

uczestniczy¢ w konkursach wilasciwych dla przedmiotu 1 uzyskiwa¢ dobre wyniki na
poziomie szkolnym;

obstugiwac program PLATNIK w sposob kompletny;

systematycznie 1 starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy.

Na ocene celujgcg uczen powinien wypelni¢ wymagania takie jak na ocen¢ bardzo dobra

i ponadto:

- uczestniczy¢ w olimpiadach na szczeblu pozaszkolnym lub zosta¢ laureatem
olimpiady lub konkursu o tresciach spoteczno-ekonomicznych i kadrowych.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC:

dyskusja kierowania

indywidualne wypowiedzi ucznia

pisemny sprawdzian wiadomosci

wykonywanie zadan praktycznych w czasie ¢wiczen

obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen

sprawdzianow praktycznych wykonywanych przy stanowisku komputerowym
testOw osiggni¢¢ szkolnych

odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela

dhuzsze wypowiedzi na zadany temat
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prowadzenie dialogow.



